吉林财经大学
各教学单位教学系（教研室）主任聘任方案
 
经学校研究决定，在全校范围内选拔聘任各教学系（教研室）主任。现将聘任方案公布如下：
一、教学系（教研室）主任及副主任岗位情况表（见附件2）
二、选拔聘用教学系（教研室）主任及副主任必须坚持下列原则
1．公开、平等、竞争、择优原则。

2．群众公认、注重实绩原则。
3. 民主集中制原则。
4．依法办事原则。
三、担任教学系（教研室）主任及副主任应当具备下列基本条件
1．具有一定的政治理论水平，认真贯彻党的教育方针，能够把学校和学院的决定同本系（教研室）实际工作相结合，卓有成效地开展工作。
2．热爱教育事业，具有较强的教学科研能力，能将主要精力投入到教学系（教研室）的建设工作上来。
3．有强烈的事业心和责任感，能带领教学系（教研室）教师开展教学科研活动，提升教学科研水平。

 4．工作中发扬民主，尊重教师，团结同志，自觉接受师生的批评与监督。
四、竞聘教学系（教研室）主任及副主任应当具备下列资格
（一）竞聘教学系（教研室）主任及副主任一般应具备讲师以上职称和硕士以上学位，且在本校工作三年以上。

竞聘教学系（教研室）主任还需具备以下资格之一：
1.现职教研室主任；

2.在教研室副主任岗位任期满2年以上；
3.具有博士学位；
4.具有高级专业技术职务。

（二）提任教学系（教研室）主任年龄一般不超过40周岁（1971年12月31日以后出生），提任教学系（教研室）副主任年龄一般不超过35周岁（1976年12月31日以后出生）；竞聘同级岗位年龄一般不超过50周岁（1961年12月31日以后出生）。 
五、选拔聘用程序
1．凡符合条件和资格的可采取个人自荐或组织推荐形式向申报岗位所在教学单位报名。报名时间：2012年 9月13 日至 9月14 日。报名人员需填报《吉林财经大学教学系（教研室）主任及副主任报名表》（见附件3）两份，由各学院对报名人员进行资格审查。各学院将《报名表》一份和资格审查合格人员统计表（见附件4，加盖公章）报人事处。
2．各学院负责组织对报名人员进行民主测评。民主测评的范围为全院教职工。
3.在民主测评的基础上由学院领导班子集体讨论作出任免决定并在本部门公示。
4.各学院公示结束后将任免意见报学校人事处，同时将各教学系（教研室）人员组成情况（姓名、出生年月、职称、最终学历学位、毕业院校、所学专业）一并上报。材料报送截止时间：2012年 9 月 19日。
5.学校统一发布聘任前公示，公示期5天。
6.经公示无异议的，学校下发关于各教学单位教学系（教研室）主任及副主任任免批复。

六、其他说明

1.经学校派出在外学习、挂职锻炼人员，符合竞聘条件和资格，均可参加竞聘。
2. 竞聘岗位职数只有教学系（教研室）主任一个职数的，如组织竞聘时无合适人选，可下移到教学系（教研室）副主任岗位组织竞聘
3.现已在教研室主任、副主任岗位聘任的同志，在本次竞聘中，本人若不参加竞聘，视为自动放弃竞聘权利。

4.本次聘用人员的聘期为三年。本次新聘任人员试用期为一年。
5. 未被聘用的原教研室主任或副主任，不再享受原岗位责贴，按实际岗位享受相关待遇。
七、本方案的解释权归学校人事处。
  人事处
                                    2012年9月13日
